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Pro Diagnostic Group, a. s. (ďalej len „prevádzkovateľ“alebo „Spoločnosť“) je popredným 
poskytovateľom zdravotnej starostlivosti v oblasti rádiológie a nukleárnej medicíny. Skupina Pro 
Diagnostic Group v súčasnosti prevádzkuje 17 diagnostických centier na Slovensku. Poskytuje 
zdravotnú starostlivosť najmä prostredníctvom modalít MR, CT, RTG, USG, SPECT, SPECT/CT, PET/CT 
a denzitometrie. 

Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje iba v rozsahu nevyhnutnom na stanovené účely, v súlade s 
nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 (ďalej len „GDPR“) a 
zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

1. Kto je zodpovedný za spracúvanie vašich osobných údajov? 

 

Pro Diagnostic Group, a. s. 
Mlynské nivy 5, 821 09 Bratislava 
IČO: 46 112 928 
E-mail: info@prodiagnostic.group  
Webové sídla: www.prodiagnosticgroup.com , www.magnetickarezonancia.sk  

 

2. Kontaktné údaje zodpovednej osoby 

 

Otázky a žiadosti týkajúce sa ochrany osobných údajov môžete adresovať zodpovednej osobe na e-
mailovej adrese dpo@prodiagnostic.sk . 

 

3. Na aké účely spracúvame vaše osobné údaje? 

 

Osobné údaje spracúvame na účely organizácie a uskutočnenia výberového konania, posúdenia 
odbornej spôsobilosti a vhodnosti uchádzača, komunikácie s uchádzačom a vykonania krokov pred 
prípadným uzatvorením pracovnej zmluvy. 

Po skončení výberového konania môžeme nevyhnutné údaje neúspešného uchádzača dočasne 
uchovávať na účely preukázania riadneho a transparentného priebehu výberového konania a ochrany 
právnych nárokov. Ak uchádzač udelí osobitný súhlas, údaje môžeme uchovávať aj v databáze 
uchádzačov a použiť ich na kontaktovanie v súvislosti s budúcimi vhodnými pracovnými ponukami. 
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4. Na akom právnom základe spracúvame vaše osobné údaje? 

 

- čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR – vykonanie opatrení pred uzatvorením pracovnej zmluvy na žiadosť 
uchádzača; 

- čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR – oprávnený záujem na preukázaní riadneho priebehu výberového 
konania a ochrane právnych nárokov; 

- čl. 6 ods. 1 písm. a) a čl. 7 GDPR – súhlas so zaradením do databázy uchádzačov pre budúce 
pracovné ponuky; 

- čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR – plnenie zákonných povinností pri úspešnom uchádzačovi po vzniku 
pracovnoprávneho vzťahu, najmä podľa zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. 

 

5. Aké kategórie osobných údajov spracúvame? 

 

Spracúvame najmä identifikačné a kontaktné údaje, údaje o vzdelaní, kvalifikácii, odbornej praxi, 
predchádzajúcich zamestnaniach, jazykových znalostiach, odborných schopnostiach a ďalšie 
profesijné údaje uvedené v životopise, motivačnom liste alebo v dokumentoch poskytnutých 
uchádzačom. Uchádzač by nemal poskytovať údaje, ktoré nie sú potrebné na posúdenie jeho odbornej 
spôsobilosti. 

 

6. Odkiaľ získavame vaše osobné údaje? 

 

Osobné údaje získavame priamo od vás, najmä z vášho životopisu, motivačného listu, pracovnej 
komunikácie a priebehu výberového konania. Údaje môžeme získať aj prostredníctvom pracovného 
portálu PROFESIA.SK, personálnej agentúry alebo iného pracovného portálu, cez ktorý ste reagovali 
na pracovnú ponuku. Ak údaje neboli získané priamo od vás, toto oznámenie sa poskytuje aj podľa čl. 
14 GDPR. 

 

7. Komu môžu byť vaše osobné údaje poskytnuté? 

 

K osobným údajom môžu mať prístup poverení zamestnanci prevádzkovateľa, najmä pracovníci 
personálneho útvaru a vedúci zamestnanci podieľajúci sa na obsadení pracovnej pozície. Údaje môžu 
byť v nevyhnutnom rozsahu sprístupnené zmluvným poskytovateľom IT, pracovných portálov alebo 
personálnych služieb v postavení sprostredkovateľov a orgánom verejnej moci, ak to vyžaduje právny 
predpis. 

Ak sa výberové konanie týka pracovnej pozície v inej spoločnosti skupiny Pro Diagnostic Group, 
príslušná spoločnosť musí byť uchádzačovi identifikovaná ako samostatný prevádzkovateľ alebo 
spoločný prevádzkovateľ ešte pred sprístupnením jeho osobných údajov. 



8. Ako dlho vaše osobné údaje uchovávame? 

 

- Ak vo výberovom konaní neuspejete a neudelíte súhlas so zaradením do databázy uchádzačov, 
osobné údaje vymažeme najneskôr do troch mesiacov od skončenia výberového konania, ak 
ich ďalšie uchovávanie nebude nevyhnutné na ochranu konkrétnych právnych nárokov. 

- Ak udelíte súhlas so zaradením do databázy uchádzačov, údaje budeme uchovávať 12 
mesiacov od skončenia výberového konania alebo do odvolania súhlasu, podľa toho, ktorá 
skutočnosť nastane skôr. 

- Ak vo výberovom konaní uspejete, údaje potrebné na vznik a plnenie pracovnoprávneho 
vzťahu budú zaradené do personálnej dokumentácie a uchovávané podľa príslušných 
právnych predpisov a registratúrneho plánu Spoločnosti. 

 

9. Kto bude mať prístup k vašim osobným údajom? 

 

Prístup k osobným údajom majú iba osoby, ktoré ich potrebujú na plnenie svojich pracovných alebo 
zmluvných úloh a ktoré sú viazané povinnosťou mlčanlivosti a pravidlami ochrany osobných údajov. 

 

10. Budú údaje prenášané do tretích krajín alebo medzinárodnej organizácie? 

 

Prevádzkovateľ nemá v úmysle prenášať osobné údaje uchádzačov do krajín mimo Európskeho 
hospodárskeho priestoru ani medzinárodnej organizácii. Ak by sa takýto prenos v budúcnosti 
uskutočňoval, bude vykonaný iba pri splnení podmienok kapitoly V GDPR a uchádzač bude o ňom 
informovaný. 

 

11. Vykonávame automatizované rozhodovanie alebo profilovanie? 

 

Spracúvanie osobných údajov uchádzačov nezahŕňa automatizované individuálne rozhodovanie ani 
profilovanie podľa čl. 22 GDPR. 

 

12. Aké sú vaše práva? 

 

Za podmienok ustanovených GDPR máte právo: 

- získať potvrdenie, či spracúvame vaše osobné údaje, a právo na prístup k týmto údajom podľa 
čl. 15 GDPR; 

- požadovať opravu nesprávnych alebo doplnenie neúplných údajov podľa čl. 16 GDPR; 

- požadovať vymazanie osobných údajov, ak sú splnené podmienky čl. 17 GDPR; 

- požadovať obmedzenie spracúvania podľa čl. 18 GDPR; 



 

- získať osobné údaje v prenosnom formáte, ak sú splnené podmienky čl. 20 GDPR; 

- namietať proti spracúvaniu založenému na oprávnenom záujme podľa čl. 21 GDPR; 

- kedykoľvek odvolať súhlas bez toho, aby tým bola dotknutá zákonnosť spracúvania 
vykonaného pred jeho odvolaním. 

 

13. Sú vaše osobné údaje zdieľané so sociálnymi médiami? 

 

Osobné údaje spracúvané v rámci výberového konania nezdieľame so sociálnymi médiami. 

 

14. Máte právo podať návrh dozornému orgánu? 

 

Ak sa domnievate, že pri spracúvaní vašich osobných údajov došlo k porušeniu GDPR alebo zákona č. 
18/2018 Z. z., máte podľa čl. 77 GDPR a § 100 zákona č. 18/2018 Z. z. právo podať návrh na začatie 
konania na: 

Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky 
Galvaniho Business Centrum II 
Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava 
www.dataprotection.gov.sk 
Sekretariát a podateľňa: +421 2 32 31 32 14, +421 2 32 31 32 49 

Podrobné informácie o spôsobe podania a aktuálny formulár sú dostupné na webovom sídle Úradu. 
Tým nie je dotknuté vaše právo obrátiť sa aj na príslušný súd. 

 

15. Je poskytnutie osobných údajov povinné? 

 

Poskytnutie osobných údajov nie je zákonnou povinnosťou. Bez poskytnutia údajov potrebných na 
posúdenie uchádzača však nie je možné jeho účasť vo výberovom konaní riadne vyhodnotiť. Udelenie 
súhlasu so zaradením do databázy uchádzačov je dobrovoľné a jeho neudelenie nemá vplyv na 
posúdenie uchádzača v aktuálnom výberovom konaní. 

 

16. Ako si môžete svoje práva uplatniť? 

 

Svoje práva si môžete uplatniť e-mailom na adrese dpo@prodiagnostic.sk, prípadne písomne na 
adrese sídla prevádzkovateľa. V žiadosti uveďte dostatočné údaje na overenie vašej totožnosti a 
presne označte právo, ktoré si uplatňujete. Prevádzkovateľ vybaví žiadosť v lehotách podľa čl. 12 
GDPR. 


